
Anexa la HCL nr.272 /2023
Consiliul Local al Municipiului Petroşani

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL DIRECŢIEI POLIŢIE LOCALĂ A

MUNICIPIULUI PETROȘANI

CAPITOLUL I
DISPOZIŢII GENERALE

Art.1. Direcţia Poliţie Locală a Municipiului Petroșani este înființată în baza Hotărârii
Consiliului Local a Municipiului Petroșani nr.179/30.03.2023 și își desfășoară activitatea în
conformitate cu:
- Legea nr. 155/2010 a poliţiei locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
- H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare şi funcţionare a
poliţiei locale;
- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
- Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor,
republicată.

Art.2. Direcţia Poliţie Locală a Municipiului Petroșani se organizează şi funcţionează, prin
hotărâre a autorităţii deliberative a administraţiei publice locale, ca un compartiment funcţional în
cadrul aparatului de specialitate al primarului, fără personalitate juridică.

Art.3. Direcţia Poliţie Locală a Municipiului Petroșani are sediul în municipiul Petroșani,
str. Constructorul nr.2.

Art.4. Direcţia Poliţie Locală a Municipiului Petroșani, este înființată în scopul exercitării
atribuțiilor privind apărarea drepturilor și libertăților fundamentale ale persoanei, a proprietății
private și publice, prevenirea și descoperirea contravențiilor și a infracțiunilor, în următoarele
domenii:
- ordine și liniște publică, pază a bunurilor;
- circulație, drumuri publice;
- disciplină în construcţii;
- protecţia mediului;
- evidenţa persoanelor;
- monitorizare video-dispecerat.

Art. 5. Direcţia Poliţie Locală a Municipiului Petroșani îşi desfăşoară activitatea:
(1) a) în interesul comunităţii locale, exclusiv pe baza şi în executarea legii, precum şi a actelor
autorităţii deliberative şi ale celei executive ale administraţiei publice locale;
b) în conformitate cu reglementările specifice fiecărui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale.
(2) poliţia locală comunică, de îndată, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de încălcare
a legii, altele decât cele stabilite în competenţa sa, de care a luat cunoştinţă cu ocazia îndeplinirii
misiunilor şi activităţilor specifice.
(3) în exercitarea atribuţiilor ce îi revin, poliţia locală cooperează cu unităţile, respectiv cu
structurileteritoriale ale Poliţiei Române, ale Jandarmeriei Române, ale Poliţiei de Frontieră
Române şi ale Inspectoratului General pentru Situaţii de Urgenţă, cu celelalte autorităţi ale
administraţiei publice centrale şi locale şi colaborează cu organizaţii neguvernamentale, precum şi
cu persoane fizice şi juridice, în condiţiile legii.
(4) poliţia locală solicită intervenţia unităţilor/structurilor teritoriale competente ale Poliţiei
Române sau ale Jandarmeriei Române pentru orice alte situaţii ce excedează atribuţiilor ce îi revin,
în condiţiile legii.



(5) poliţia locală poate încheia cu alte autorităţi şi instituţii publice protocoale de cooperare având
ca obiect detalierea modalităţilor prin care, în limitele competenţelor legale ale fiecărei structuri,
acestea îşi oferă sprijin în îndeplinirea activităţilor sau a misiunilor specifice.

Art.6. Direcţia Poliţie Locală a Municipiului Petroșani are competenţă teritorială la nivelul
Municipiului Petroșani, stabilită conform Planului de Ordine şi Siguranţă Publică și prin excepție
poate participa la acțiuni comune desfașurate la nivelul Municipiului Petroșani, coordonate de
structurile M.A.I. (I.G.P.R., I.G.J.R., I.G.S.U.), iar personalul său are drepturile şi obligaţiile
prevăzute de Legea Poliţiei Locale nr. 155/2010, republicată, cu modificările şi completările
ulterioare, Hotărârea Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare şi funcţionare a Poliţiei Locale, Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor şi protecţia persoanelor,republicată, O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificările și completările ulterioare şi Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu
modificările și completările ulterioare.

Art.7. (1) Personalul Direcţiei Poliţie Locală a Municipiului Petroșani este compus din:
a) funcţionari publici care ocupă funcţii publice specifice de poliţist local;
b) funcţionari publici care ocupă funcţii publice generale;
c) personal contractual.
(2) După nivelul atribuţiilor, funcţionarii publici din cadrul poliţiei locale pot fi:
a) funcţionari publici de conducere;
b) funcţionari publici de execuţie.

Art.8. Poliţistul local este învestit cu exerciţiul autorităţii publice, pe timpul şi în legătură cu
îndeplinirea atribuţiilor şi a îndatoririlor de serviciu, în limitele competenţelor stabilite prin lege.

Art.9. (1) Directorul executiv al Direcţiei Poliţie Locală a Municipiului Petroșani
coordonează întreaga activitate a instituţiei şi îşi îndeplineşte atribuţiile în mod nemijlocit sub
autoritatea şi controlul Primarului Municipiului Petroșani.
(2) În relaţiile cu alte instituţii şi autorităţi ale administraţiei publice, precum şi cu persoane fizice
sau juridice din ţară şi străinătate, Direcţiei Poliţie Locală a Municipiului Petroșani este
reprezentată de directorul executiv.

Art.10. (1) Personalul din cadrul Direcţiei Poliţie Locală a Municipiului Petroșani asigură
climatul de ordine şi linişte publică, siguranţa persoanelor, vieţii şi integrităţii corporale ale
cetăţenilor, paza obiectivelor şi a bunurilor de interes public şi privat, combate încălcarea normelor
legale conform competenţelor.
(2) Personalul Direcţiei Poliţie Locală a Municipiului Petroșani este obligat să respecte drepturile şi
libertăţile fundamentale ale omului, Constituţia şi legile ţării, jurământul de credinţă, angajamentul
de serviciu, prevederile normelor interne şi să îndeplinească dispoziţiile legale ale superiorilor
ierarhici privind activitatea sa profesională.
(3) Personalul Direcţiei Poliţie Locală a Municipiului Petroșani răspunde, în condiţiile legii, pentru
modul în care execută atribuţiile de serviciu.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ

Art.11. Direcţia Poliţie Locală a Municipiului Petroșani este structurată pe: direcții, servicii,
birouri și compartimente, potrivit organigramei, cu următoarea structură organizatorică:

Directorul executiv are în subordine directă următoarele structuri:
Serviciu Poliție Locală
Birou ordine si liniste publica, paza a bunurilor
Birou circulatie, drumuri publice
Birou disciplină în construcţii, protecţia mediului, evidenţa persoanelor, centru monitorizare video-
dispecerat:
Compartiment disciplină în construcţii, protecţia mediului
Compartiment evidenţa persoanelor
Compartiment centru de monitorizare video-dispecerat



CAPITOLUL III
ATRIBUȚIILE STRUCTURILOR FUNCȚIONALE

Art.12. Directorul executiv îşi îndeplineşte atribuţiile în mod nemijlocit sub autoritatea şi
controlul Primarului şi are următoarele atribuţii:
1. organizează, planifică şi conduce întreaga activitate a Direcţiei Poliţie Locală a Municipiului
Petroșani;
2. întreprinde măsurile necesare pentru încadrarea cu personal corespunzător;
3. asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către întregul personal a prevederilor legale;
4. răspunde de pregătirea profesională continuă a personalului din subordine;
5. aprobă planurile de pază întocmite pentru obiectivele din competenţă;
6. studiază şi propune unităţilor beneficiare de pază introducerea amenajărilor tehnice şi a
sistemelor de alarmare împotriva efracţiei;
7. analizează trimestrial activitatea poliţiei locale şi indicatorii de performanţă stabiliţi de comisia
locală de ordine publică;
8. reprezintă poliţia locală în relaţiile cu alte instituţii ale statului, cu celelalte autorităţi ale
administraţiei publice centrale şi locale şi colaborează cu organizaţii neguvernamentale, precum şi
cu persoane fizice şi juridice pentru îndeplinirea atribuţiilor stabilite de lege;
9. asigură ordinea interioară şi disciplina în rândul personalului din subordine, având dreptul să
propună acordarea de recompense şi aplicarea de sancţiuni în condiţiile legii;
10. propune primarului adoptarea de măsuri pentru eficientizarea activităţii la nivelul instituției;
11. asigură măsurile pentru rezolvarea operativă a cererilor, a sesizărilor şi a reclamaţiilor
cetăţenilor, în conformitate cu prevederile legale;
12. organizează şi participă la audienţele cu cetăţenii;
13. întocmeşte sau aprobă aprecierile/evaluările de serviciu ale personalului, potrivit competenţei;
14. coordonează activitatea de evidenţă, aprovizionare, de repartizare, de întreţinere şi de păstrare,
în condiţii de siguranţă, a armamentului şi a muniţiei din dotare;
15. urmăreşte modul de echipare a personalului cu uniforme şi însemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea şi utilizarea corespunzătoare a acestora;
16. întreprinde măsuri de aprovizionare şi menţinere în stare de funcţionare a aparaturii de pază şi
alarmare, radiocomunicaţii şi a celorlalte amenajări destinate serviciului de pază şi ordine;
17. menţine legătura permanentă cu beneficiarii privind modul în care se desfăşoară activitatea de
pază, semnalează neregulile referitoare la îndeplinirea obligaţiilor contractuale şi propune măsurile
necesare pentru creşterea eficienţei pazei;
18. analizează contribuţia funcţionarilor publici din poliţia locală la menţinerea ordinii şi liniştii
publice, la constatarea contravenţiilor în domeniile prevăzute de lege şi ia măsuri de organizare şi
îmbunătăţire a acesteia;
19. organizează şi execută controale tematice şi inopinate asupra modului în care sunt îndeplinite
atribuţiile de serviciu de către funcţionarii publici din cadrul instituției;
20. organizează sistemul de alarmare a personalului în cazuri deosebite;
21. organizează activităţile de protecţie a muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor;
22. în exercitarea atribuţiilor ce îi revin, directorul executiv emite decizii cu caracter obligatoriu
pentru întregul personal din subordine
22. îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege.
Art. 12.1. Serviciul Poliție Locală
Conducătorul structurii, se subordonează Directorului Executiv al Direcţiei Poliţie Locală şi are
următoarele atribuţii specifice:
- organizează, planifică, controlează și conduce activitatea birourilor din subordine;
- asigură cunoașterea și aplicarea întocmai de către personalul din subordine a prevederilor legale;
- răspunde de pregătirea profesională continuă a personalului din subordine;
- întocmeste zilnic nota cu principalele evenimente și o prezintă șefului Poliției locale;



-studiază și propune unităților beneficiare de pază introducerea amenajărilor tehnice și a sistemelor
de alarmare împotriva efracției;
-asigură măsurile pentru rezolvarea operativă a cererilor, a sesizărilor și a reclamațiilor cetățenilor,
în conformitate cu prevederile legale;
-întocmește sau aprobă aprecierile de serviciu ale personalului din subordine, potrivit competenței;
-coordonează activitatea de evidență, aprovizionare, de repartizare de întreținere și de păstrare în
condiții de siguranță a armamentului și a muniției din dotare;
-urmărește modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme și însemne distinctive de
ierarhizare, repartizarea și utilizarea corespunzătoare a acestora;
-întreprinde măsuri de aprovizionare și menținere în stare de funcționare a aparaturii de pază și
alarmare, radiocomunicații și a celorlalte amenajări destinate serviciului de pază și ordine;
-menține legătura permanentă cu beneficiarii, privind modul în care se desfășoară activitatea de
pază, semnalează neregulile referitoare la îndeplinirea obligațiilor contractuale și propune măsurile
necesare pentru creșterea eficienței pazei;
-analizează contribuția funcționarilor publici din subordine la menținerea ordinii și liniștii publice,
la constatarea contravențiilor în domeniile prevăzute de lege și ia măsuri de organizare și
îmbunătățire a ecesteia;
-organizează și execută controale tematice și inopinate asupra modului în care sunt îndeplinite
atribuțiile de serviciu de către funcționarii publici din subordine;
-organizează activitățile de protecție a muncii, de prevenire și stingere a incendiilor;
-ține evidența proceselor verbale de constatare a contravențiilor întocmite de personalul din
subordine și monitorizează punerea în executare a amenzilor contravenționale, cu respectarea
prevederilor legale în domeniu;
-aplică prevederile Hotărârii Consiliului Local nr. 146/2007 privind înregistrarea, evidența și
radierea vehiculelor de pe raza municipiului Petroșani care nu se supun înmatriculării;
-aplică prevederile Legii nr. 421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân sau
abandonate pe terenuri aparținând domeniului public sau privat al statului ori al
unităților/subdiviziunilor administrativ – teritoriale;
-pune în aplicare Dispozițiile primarului și Hotărârile Consiliului Local;
-constată contravenții și aplică sancțiuni contravenționale conform legii, în limita competențelor
stabilite;
- respectă și pune în aplicare procedurile operaționale specifice activității;
-respectă legislația în domeniul securității și sănătății în muncă, a situațiilor de urgență,
instrucțiunile specifice de lucru precum și măsurile pentru prevenirea contaminării cu noul
coronavirus SARS- Cov-2;
- respectă și duce la îndeplinire dispozițiile legale ale șefilor ierarhici;
- îndeplinește alte atribuții stabilite prin lege .
Art. 12.2. Birou ordine si liniste publica, paza a bunurilor
Conducătorul structurii, se subordonează șefului de serviciu şi are următoarele atribuţii specifice:
-organizează, planifică, conduce şi controlează activitatea personalului poliţiei locale cu atribuţii în
menţinerea ordinii şi liniştii publice şi asigurarea pazei bunurilor;
-întocmeşte planurile de pază ale obiectivelor din competenţă;
-asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementează activitatea de pază, menţinerea ordinii şi a liniştii publice, regulile de convieţuire
socială şi integritatea corporală a persoanelor;
-ţine evidenţa sancţiunilor contravenţionale aplicate de personalul din subordine;
-asigură pregătirea de specialitate a personalului din subordine, în conformitate cu tematica stabilită;
-informează de îndată conducerea poliţiei locale despre toate evenimentele deosebite înregistrate în
activitatea de pază şi menţinere a ordinii publice şi ţine evidenţa acestora;
-analizează lunar activitatea personalului din subordine;
-întreprinde măsuri eficiente pentru ca întregul personal să execute corespunzător sarcinile ce îi
revin, să aibă o comportare civilizată, să respecte regulile disciplinare stabilite, propunând
recompense şi sancţiuni corespunzătoare;



-participă, alături de conducerea poliţiei locale, la întocmirea sau reactualizarea planului de ordine
şi siguranţă publică al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
-întocmeşte zilnic nota cu principalele evenimente şi o prezintă şefului poliţiei locale;
-asigură instruirea zilnică a poliţiştilor locali cu privire la cunoaşterea situaţiei operative din zona
de competenţă.
Art. 12.3.Birou circulatie, drumuri publice
Conducătorul structurii, se subordonează șefului de serviciu şi are următoarele atribuţii specifice:
-stabileşte, în colaborare cu şeful serviciului rutier, respectiv al Brigăzii Rutiere din cadrul Poliţiei
Române, itinerarele de patrulare şi intervalele orare de patrulare în zonele de competenţă;
-organizează, planifică, conduce şi controlează activitatea personalului din subordine cu atribuţii în
domeniul circulaţiei pe drumurile publice;
-asigură continuitatea dispozitivului rutier în zona de competenţă, pe bază de grafice de control,
întocmite în colaborare cu şeful serviciului rutier, respectiv al Brigăzii Rutiere din cadrul Poliţiei
Române;
-coordonează activitatea personalului din subordine la acţiuni proprii şi participă, conform
solicitării, la acţiunile organizate de unităţile/structurile teritoriale ale Poliţiei Române sau de către
administratorul drumului public;
-propune şefului serviciului rutier, respectiv al Brigăzii Rutiere din cadrul Poliţiei Române, în
situaţii deosebite, luarea unor măsuri de reglementare, cum ar fi închidere, restricţionare pentru
anumite categorii de participanţi la trafic a circulaţiei, în anumite zone sau sectoare ale drumului
public;
-asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către personalul din subordine a prevederilor
legislaţiei rutiere;
-asigură instruirea zilnică a poliţiştilor locali cu privire la cunoaşterea situaţiei operative din zona
de competenţă şi periodic instruieşte personalul din subordine cu privire la cunoaşterea şi
respectarea regulilor de circulaţie şi, cu precădere, cu privire la modul de poziţionare pe partea
carosabilă şi la semnalele pe care trebuie să le adreseze participanţilor la trafic;
-ia măsuri pentru ca în exercitarea atribuţiilor ce le revin poliţiştii locali care execută activităţi în
domeniul circulaţiei pe drumurile publice să poarte uniforma specifică cu înscrisuri şi însemne
distinctive, conform prevederilor legale;
-ţine evidenţa proceselor-verbale de constatare a contravenţiilor întocmite de personalul din
subordine şi monitorizează punerea în executare a amenzilor contravenţionale, cu respectarea
prevederilor legale în domeniu;
-organizează şi execută controale asupra activităţii desfăşurate de efectivele din subordine;
-analizează lunar activitatea desfăşurată de personalul din subordine în domeniul circulaţiei pe
drumurile publice;
-ia măsuri pentru ca personalul din subordine să execute sarcinile ce îi revin în conformitate cu
prevederile legale, să aibă un comportament civilizat, să respecte regulile disciplinare stabilite,
propunând recompense sau, după caz, sancţiuni corespunzătoare;
-întocmeşte zilnic nota cu principalele evenimente şi o prezintă şefului poliţiei locale.
Art.12.4. Birou disciplină în construcţii, protecţia mediului, evidenţa persoanelor, centru
monitorizare video-dispecerat
Conducătorul structurii, se subordonează Directorului Executiv şi are următoarele atribuţii
specifice:
1. organizează, planifică, conduce şi controlează activitatea personalului poliţiei locale cu atribuţii
în verificarea şi asigurarea respectării legii în domeniul protecţiei mediului, conform atribuţiilor
prevăzute de lege;
2. asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către subordonaţi a prevederilor legale ce
reglementează
activitatea compartimentului;
3. asigură pregătirea de specialitate a personalului din subordine, în conformitate cu tematica
stabilită;
4. ţine evidenţa sancţiunilor contravenţionale aplicate de personalul din subordine;



5. stabileşte măsurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate în dotarea compartimentului şi răspunde
de
modul de îndeplinire a acestora;
6. gestionează şi asigură circulaţia şi operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
7. informează de îndată conducerea poliţiei locale despre toate evenimentele survenite în activitatea
compartimentului şi ţine evidenţa acestora;
8. analizează lunar activitatea personalului din subordine;
9. desfăşoară activităţi pentru ca întregul personal să execute corespunzător sarcinile ce îi revin, să
aibă
o comportare civilizată, să respecte regulile disciplinare stabilite, propunând recompense şi
sancţiuni corespunzătoare;
întocmeşte zilnic nota cu principalele evenimente şi o prezintă şefului ierarhic.

Art..13 Poliţiştii locali cu atribuţii în domeniul protecţiei mediului desfăşoară următoarele
activităţi:
a) verifică respectarea programului de lucrări privind asigurarea curăţeniei stradale de către firmele
de salubritate;
b) verifică respectarea măsurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spaţiilor verzi, de către firmele abilitate;
c) verifică respectarea obligaţiilor privind întreţinerea curăţeniei de către instituţiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice şi juridice, respectiv curăţenia faţadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodăreşti, a terenurilor aferente imobilelor pe care
le deţin sau în care funcţionează, a trotuarelor, a rigolelor, a căilor de acces, a parcărilor, a
terenurilor din apropierea garajelor şi a spaţiilor verzi;
d) verifică respectarea normelor privind păstrarea curăţeniei în locurile publice;
e) veghează la respectarea standardelor şi a normelor privind nivelul de zgomot şi poluarea sonoră;
f) verifică respectarea normelor privind păstrarea curăţeniei albiilor râurilor şi a cursurilor de ape ce
traversează Municipiul Petroşani;
g) veghează la respectarea normelor privind protejarea şi conservarea spaţiilor verzi;
h) veghează la aplicarea legislaţiei în vigoare privind deversarea reziduurilor lichide şi solide pe
domeniul public, în ape curgătoare şi în lacuri;
i) verifică respectarea prevederilor legale de mediu de către operatorii economici, în limita
competenţelor specifice autorităţilor administraţiei publice locale;
j) constată contravenţii şi aplică sancţiuni contravenţionale pentru încălcarea prevederilor lit. a)-i).

Art..14 Poliţiştii locali cu atribuţii în domeniul disciplinei în construcţii desfăşoară
următoarele activităţi:
a) constată contravenţii în cazul nerespectării normelor privind executarea lucrărilor de construcţii
şi stabilesc măsurile necesare intrării în legalitate, în condiţiile legii;
b) verifică existenţa autorizaţiei de construire şi respectarea documentaţiei tehnice autorizate pentru
lucrările de construcţii;
c) verifică legalitatea amplasării materialelor publicitare;
d) verifică şi identifică imobilele şi împrejmuirile aflate în stadiu avansat de degradare;
e) verifică şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea cetăţenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

Art..15 Poliţiştii locali cu atribuţii în domeniul evidenţei persoanelor desfăşoară
următoarele activităţi:
a) cooperează în vederea verificării datelor cu caracter personal cu autorităţile administraţiei
publice centrale şi locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru
protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a
acestor date, cu modificările şi completările ulterioare;
b) constată contravenţiile date în competenţă şi aplică sancţiunile, potrivit legii;
c) verifică şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea cetăţenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.



Art..16(1) Personalul contractual din cadrul poliţiei locale asigură paza/supravegherea
bunurilor şi obiectivelor stabilite de consiliul local al Municipiului Petroşani, prin hotărâri, cu
respectarea prevederilor legale în domeniu.

(2) Personalul din cadrul biroului circulaţie, drumuri publice aplică prevederile H.C.L. nr.
146/2007 privind înregistrarea, evidenţa şi radierea vehicilelor de pe raza Municipiului Petroşani
care nu se supun înmatriculării.

Art..17 Poliţia locală poate asigura, în condiţiile legii, paza transporturilor bunurilor şi a
valorilor, constând în sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte înscrisuri de valoare, bijuterii,
metale şi pietre preţioase, aparţinând Municipiului Petroşani.
Art..18(1) Pe timpul desfăşurării activităţilor de serviciu, personalul poliţiei locale poate folosi
autovehicule cu însemnul distinctiv "POLIŢIA LOCALĂ" Petroşani. Literele care compun
inscripţia trebuie să fie de culoare neagră, pe fond alb, şi să aibă aceleaşi dimensiuni.

(2) Însemnele nu trebuie să creeze confuzii cu denumirea altor instituţii sau autorităţi publice şi
sunt amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj şi capotă, pentru a fi vizibile din
orice poziţie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, în mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare
pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasă, de culoare albastră şi cu mijloace
speciale de avertizare sonoră.

Art..18(1) Personalul poliţiei locale care a făcut uz de armă este obligat să acţioneze imediat
pentru a se acorda primul ajutor şi asistenţă medicală persoanelor rănite.

(2) Personalul poliţiei locale care a făcut uz de armă este obligat să anunţe de îndată cel mai
apropiat organ de poliţie din cadrul Poliţiei Române, indiferent dacă au rezultat sau nu victime ori
pagube materiale, conform prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor şi al muniţiilor,
cu modificările şi completările ulterioare.

(3) Fiecare situaţie în care s-a făcut uz de armă se raportează de urgenţă pe cale ierarhică. De
îndată ce este posibil, raportul se întocmeşte în scris.
(4) Dacă în urma uzului de armă se produce moartea sau vătămarea unei persoane, fapta se
comunică de îndată procurorului competent, potrivit legii.

Art..19 Poliţia locală Petroşani înfiinţează dispecerat propriu pentru:
a) coordonarea activităţii personalului propriu şi intervenţia la evenimente, verificarea în baza de
date a Ministerului Administraţiei şi Internelor a persoanelor şi autovehiculelor oprite pentru
verificări, în condiţiile legii şi ale protocoalelor de colaborare încheiate cu structurile abilitate din
cadrul ministerului;
b) intervenţia la obiectivele asigurate cu pază aflate în proprietatea şi/sau în administrarea
Municipiului Petroşani sau a altor servicii/instituţii publice de interes local.

Art..20 (1) Proiectarea, modificarea, instalarea, conectarea şi întreţinerea sistemelor de
alarmare la obiectivele asigurate cu pază de către poliţia locală se realizează de către societăţi
licenţiate în domeniul sistemelor de alarmare împotriva efracţiei, în condiţiile stabilite de cadrul
legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor.

(2) În funcţionare, dispeceratele de monitorizare ale poliţiei locale prevăzute la art. 34 lit. b)
asigură preluarea directă a semnalelor de la sistemele conectate, verificarea şi alertarea echipajelor
de intervenţie, astfel încât să fie respectaţi timpii contractuali asumaţi şi cei maximali stabiliţi de
cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor.

(3) La dispeceratele de monitorizare ale poliţiei locale prevăzute la art. 34 lit. b) se conectează
doar obiectivele asigurate cu pază de poliţia locală.

Art..21 (1) Poliţia locală poate monitoriza sistemele de alarmare la obiectivele asigurate cu
pază de către aceasta, dacă îndeplineşte cumulativ următoarele condiţii:
a) deţine tehnica necesară recepţionării semnalelor de la sistemele proprii, în conformitate cu
standardele europene sau naţionale în vigoare;
b) deţine personal angajat şi avizat, necesar pentru asigurarea programului permanent al
dispeceratului;
c) dispune de un sediu corespunzător standardelor europene sau naţionale în vigoare;



d) deţine echipamente de comunicaţii pentru alertarea echipajelor mobile de intervenţie cu
posibilitatea asigurării timpilor stabiliţi.

(2) Convorbirile dispecerului se înregistrează şi se arhivează pe o perioadă de 30 de zile.
Art..22 intervenţia la obiectivele asigurate cu pază de către poliţia locală se realizează prin

personalul contractual care îndeplineşte atribuţiile prevăzute la art. 6 lit. h) din Legea nr. 155/2010,
precum şi prin poliţişti locali.

CAPITOLUL IV
Mijloacele din dotare

Art..23 (1) Poliţiştii locali şi personalul contractual din poliţia locală cu atribuţii în
domeniul pazei bunurilor şi obiectivelor de interes local au dreptul la uniformă de serviciu de
protecţie specifică locului şi condiţiilor de desfăşurare a serviciului, care se acordă gratuit din
resursele financiare ale Municipiului Petroşani.

(2) Articolele din care se compune uniforma şi durata maximă de uzură sunt prevăzute în anexa
nr. 1 din H.G. nr.1332/2010.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimaţiei de serviciu şi a însemnelor distinctive de
ierarhizare ale poliţiştilor locali şi ale personalului contractual cu atribuţii în domeniul pazei
bunurilor şi a obiectivelor de interes local sunt prevăzute în anexa nr. 2 din H.G. nr.1332/2010.

(4) Uniforma şi însemnele distinctive se poartă în timpul executării serviciului, iar în situaţia în
care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate şi pe timpul deplasării până la serviciu
şi de la serviciu la domiciliu sau la reşedinţă, după caz.

Art..24 Procurarea de arme şi muniţii pentru dotarea personalului propriu al poliţiei locale
se face în condiţiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificările şi completările ulterioare.

Art..25 Evidenţele şi modul de păstrare şi asigurare a securităţii armelor şi a muniţiilor
deţinute de poliţia locală se realizează în condiţiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificările
şi completările ulterioare, şi ale prezentului regulament-cadru.

Art..26(1) Poliţiştii locali cu atribuţii în domeniul asigurării ordinii şi liniştii publice care
au obţinut certificatul de absolvire a programului de formare iniţială prevăzut la art. 11 alin. (16)
pot fi dotaţi cu arme letale de apărare şi pază sau cu arme neletale destinate pentru autoapărare, în
vederea desfăşurării activităţilor specifice, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. 69 şi 70
din Legea nr. 295/2004, cu modificările şi completările ulterioare.
(2) Personalul contractual care desfăşoară activităţi de pază şi care a fost atestat profesional potrivit
prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificările şi completările ulterioare, poate fi dotat cu arme
letale de apărare şi pază sau cu arme neletale destinate pentru autoapărare, în vederea desfăşurării
activităţilor specifice, cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. 69 şi 70 din Legea nr.
295/2004, cu modificările şi completările ulterioare.

Art..27 (1) În exercitarea atribuţiilor de serviciu, poliţiştii locali şi personalul contractual cu
atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor de interes local pot purta în timpul serviciului
o singură armă din dotare, precum şi cantitatea de cel mult 12 cartuşe.
Arma prevăzută la alin. (1) poate fi purtată numai de către titular, cu îndeplinirea condiţiilor
prevăzute la art. 33 alin. (3) din Legea nr. 295/2004, cu modificările şi completările ulterioare.

Art..28 În vederea asigurării manipulării armamentului din dotare în condiţii de securitate,
structurile de poliţie locală sunt obligate:
a) să desfăşoare activităţi de verificare a personalului dotat cu arme şi muniţii, precum şi a stării
tehnice a armelor şi a muniţiilor, în condiţiile art. 71 din Legea nr. 295/2004, cu modificările şi
completările ulterioare;
b) să prezinte, la solicitarea Inspectoratului de Poliţie Judeţean Hunedoara, fiecare armă letală de
apărare şi pază deţinută, împreună cu câte 5 cartuşe corespunzătoare calibrului fiecărei arme, în
vederea înregistrării proiectilului şi a tubului-martor în evidenţele operative ale Inspectoratului
General al Poliţiei Române.

Art..29 Conducerea poliţiei locale trebuie să ia măsurile ce se impun pentru organizarea
unei evidenţe riguroase a armamentului, a muniţiilor şi a mijloacelor cu acţiune iritant-lacrimogenă



din dotarea personalului şi a structurilor proprii, păstrarea în condiţii de deplină siguranţă, portul,
manipularea şi folosirea lor în strictă conformitate cu dispoziţiile legale, în scopul prevenirii
pierderii, sustragerii, înstrăinării, degradării şi producerii de accidente sau orice alte evenimente
negative, potrivit legilor, ordinelor şi instrucţiunilor de specialitate în vigoare.

Art..30 (1) Locurile de păstrare a armamentului, a muniţiilor şi a mijloacelor cu acţiune
iritant-lacrimogenă din dotarea personalului şi a structurilor proprii, precum şi gestionarea
materialelor respective se stabilesc la începutul fiecărui an calendaristic şi ori de câte ori este
necesar, prin dispoziţia primarului.

(2) Dotarea individuală a personalului şi asigurarea cu armament, muniţii şi mijloace cu acţiune
iritant-lacrimogenă se stabilesc în strictă conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor de
înzestrare şi cu dispoziţiile tehnice de aplicare a acestora.

Art..31(1) Odată cu primirea armamentului, a muniţiei şi a mijloacelor cu acţiune iritant-
lacrimogenă, personalul se instruieşte de către şefii nemijlociţi asupra modului de predare-primire,
purtare şi păstrare, funcţionare, asupra regulilor de mânuire, a condiţiilor legale în care se poate
face uz de armă şi a măsurilor de prevenire şi limitare a accidentelor.
(2) Înaintea şi după executarea misiunilor, a şedinţelor de pregătire şi tragere, de instrucţie şi a altor
activităţi la care se folosesc armamentul şi muniţiile se verifică existenţa şi starea tehnică a acestora,
precum şi modul cum sunt cunoscute şi respectate regulile de păstrare, purtare şi manipulare a lor.

Art..32 Personalul care are în dotare armament, muniţii şi mijloace cu acţiune iritant-
lacrimogenă, precum şi cel care participă la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este
obligat să respecte regulile prevăzute în precizările şi dispoziţiile tehnice specifice, precum şi pe
cele stabilite în documentaţia tehnică a fiecărui mijloc în parte. Pe timpul îndeplinirii misiunilor
personalul este obligat să manifeste maximum de vigilenţă în scopul înlăturării oricărei posibilităţi
de sustragere, înstrăinare sau folosire de către persoane neautorizate ori de producere a unor
accidente sau alte evenimente negative.

Art..33 1) Armamentul, muniţiile şi mijloacele cu acţiune iritant-lacrimogenă se păstrează
în încăperi special destinate, care prezintă o deplină siguranţă şi au amenajate dulapuri rastel, fişete
sau lăzi din metal, prevăzute cu un sistem de închidere sigură, încuiate şi sigilate.
(2) Un rând de chei de la sistemul de închidere a acestor încăperi se păstrează permanent, în plicuri
sau cutii sigilate, la ofiţerul de serviciu.

Art..34(1) Încăperile destinate păstrării armamentului, muniţiilor şi mijloacelor cu acţiune
iritant-lacrimogenă trebuie prevăzute cu gratii şi grilaje, montate la toate ferestrele şi uşile de acces,
iar gurile de aerisire cu plase sau site metalice. În situaţia în care uşile de acces sunt confecţionate
din metal de cel puţin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor.
(2) Uşile şi grilajele sunt prevăzute cu câte două încuietori sigure.
(3) Grosimea barelor gratiilor şi a grilajelor trebuie să fie de minimum 10 mm, iar dimensiunile
maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile şi grilajele trebuie să fie încastrate în zid,
iar balamalele se montează astfel încât să nu permită scoaterea lor.
(4) Zilnic, la începutul şi la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale
verifică starea sigiliilor şi a sistemului de alarmă.
(5) Şefii poliţiilor locale unde nu sunt asigurate condiţii de păstrare regulamentare pentru armament
şi muniţii sunt obligaţi să facă demersurile legale, conform competenţelor, pentru asigurarea
acestora.

Art..35 (1) Uşile de acces în depozitele, magaziile şi încăperile unde se păstrează armament,
muniţii şi mijloace cu acţiune iritant-lacrimogenă, precum şi ferestrele acestora trebuie prevăzute
cu sisteme de alarmă contra efracţiei.
(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiţerului de serviciu.

Art..36(1) Pe timpul cât nu se află asupra poliţiştilor locali şi asupra personalului
contractual cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor de interes local, armamentul şi
muniţia din dotarea individuală, precum şi mijloacele cu acţiune iritant-lacrimogenă se păstrează în
încăperi special amenajate sau la ofiţerul de serviciu. Armamentul se păstrează în rastele, fişete sau
lăzi metalice prevăzute cu tabele aprobate de şefii poliţiilor locale, ce cuprind seria armamentului şi
deţinătorul.



(2) Muniţia se păstrează în încăperi separate de armament, în lăzi metalice prevăzute cu încuietori
adecvate. În documentul de predare-preluare a serviciului de zi se consemnează cantitativ
armamentul şi muniţia existente la ofiţerul de serviciu.
(3) Acolo unde nu se pot asigura încăperi separate, muniţia şi mijloacele cu acţiune iritant-
lacrimogenă se păstrează în aceeaşi cameră cu armamentul, în lăzi metalice separate, având
grosimea pereţilor de cel puţin 3 mm, prevăzute cu încuietori sigure. Mijloacele cu acţiune iritant-
lacrimogenă se păstrează în ambalajele originale.

Art..37 Pistoalele şi muniţia aferentă din dotarea structurilor poliţiei locale care nu au
organizat serviciul de zi permanent se păstrează în spaţii special amenajate, unde este organizat
serviciu de zi permanent şi sunt asigurate condiţii pentru păstrarea în deplină siguranţă.

Art..38 Distribuirea armamentului, a muniţiilor şi a mijloacelor cu acţiune iritant-
lacrimogenă din dotarea personalului poliţiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de
apărare, precum şi retragerea acestora se fac, indiferent de situaţie, pe bază de tichet înlocuitor,
semnătură în registrul special destinat şi/sau documente justificative.

Art..39 Predarea armamentului şi a muniţiilor se face numai personalului nominalizat sau
înlocuitorilor de drept ai acestuia.

Art..40(1) Tichetele înlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului şi a muniţiilor din
dotarea individuală a personalului se iau în evidenţă în registrele special destinate lucrului cu
documente clasificate.
(2) Tichetele înlocuitoare se eliberează separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv
a muniţiilor din dotare, şi cuprind următoarele menţiuni: denumirea poliţiei locale, gradul, numele
şi prenumele poliţiştilor locali şi ale personalului contractual cu atribuţii în domeniul pazei
bunurilor şi a obiectivelor de interes local, tipul şi seria armei, respectiv numărul de cartuşe,
semnătura şefului poliţiei locale cu ştampila unităţii, precum şi semnătura de primire a posesorului.
(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocări şi alte asemenea
activităţi, se verifică existenţa şi starea tichetelor şi se iau măsuri de înlocuire a celor
necorespunzătoare.

Art..41(1)Portul armamentului, al muniţiilor şi al mijloacelor cu acţiune iritant-lacrimogenă
din dotarea individuală a personalului este permis numai în interes de serviciu, cu aprobarea şefilor
poliţiei locale din care face parte.
(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, muniţiile şi mijloacele cu acţiune iritant-
lacrimogenă se predau ofiţerilor de serviciu de la care au fost primite.

Art..42 (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartă, în mod obligatoriu, numai în toc, pe
centură.
(2) Încărcătoarele cu cartuşe se păstrează unul introdus în pistol, iar celălalt în locaşul prevăzut din
tocul de purtare.

Art..43 (1) Pierderea, sustragerea, înstrăinarea, degradarea sau folosirea abuzivă a
armamentului, a muniţiilor şi a mijloacelor cu acţiune iritant-lacrimogenă din dotare constituie
evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioară şi disciplină, care atrag,
potrivit legii, după caz, răspunderea materială, disciplinară sau penală.
(2) Cazurile de pierdere, sustragere, înstrăinare, degradare sau folosire abuzivă a armamentului, a
muniţiilor şi a mijloacelor cu acţiune iritant-lacrimogenă se raportează imediat, pe cale ierarhică,
iar şefii compartimentelor funcţionale, împreună cu persoanele desemnate, dispun măsuri de
cercetare pentru elucidarea completă a cazurilor şi sancţionarea celor vinovaţi, potrivit
competenţelor.

Art..44 Şeful poliţiei locale dispune retragerea armamentului şi a muniţiilor din dotarea
personalului care se află în cercetare penală, dacă se constată că prezintă pericol pentru siguranţa
proprie sau a altor persoane ori în alte situaţii care impun această măsură.

Art..45 Poliţia locală care deţine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a
datelor şi a informaţiilor secret de stat trebuie să asigure paza, mijloacele mecano-fizice de
protecţie şi sistemele de alarmă împotriva efracţiei în locurile de păstrare, depozitare şi manipulare
a acestora.



Art..46 Normele de dotare cu armament şi mijloace specifice de protecţie a poliţiştilor
locali şi a personalului cu atribuţii în domeniul pazei bunurilor şi a obiectivelor de interes local sunt
prevăzute în anexa nr. 3 din H.G. nr.1332/2010.

Art..47 Funcţiile specifice de poliţist local vor fi echivalate cu funcţiile publice generale,
prin statut special.

CAPITOLUL V
DISPOZIŢII FINALE

Art. 48. Personalul angajat al Direcției Poliţie Locală a Municipiului Petroșani, are obligaţia
de a:
• manifesta o preocupare permanentă pentru păstrarea patrimoniului, a dotărilor instituţiei şi
reducerii la minimum a cheltuielilor materiale;
• asigura şi păstra confidenţialitatea datelor, actelor şi a informaţiilor de care iau cunoştinţă în
exercitarea funcţiei şi a atribuţiilor de serviciu;
• îndeplini şi alte atribuţii din domeniul de activitate a compartimentelor din care fac parte, care
decurg din actele normative în vigoare, precum şi sarcinile de serviciu dispuse de conducere,
menite să concure la realizarea integrală a atribuţiilor, la îmbunătăţirea activităţii acesteia.

Toţi salariaţii răspund, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor şi
informaţiilor stipulate în documentele întocmite.

Fiecare salariat trebuie să cunoască misiunea şi viziunea, obiectivele generale şi specifice
ale Direcției Poliţie Locală a Municipiului Petroșani şi ale compartimentului din care face parte,
rolul său în cadrul compartimentului, stabilit prin fişa postului.

Angajaţii din cadrul Direcției Poliţie Locală a Municipiului Petroșani îşi desfăşoară
activitatea cu respectarea Regulamentului Intern.

Prezentul R.O.F. se completează cu prevederile legislaţiei în domeniul administraţiei
publice, funcţiei publice, dreptul muncii şi alte reglementări de drept comun, după caz.

Petrosani, 26.05.2023
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