Anexa la HCL nr.272 /2023
Consiliul Local al Municipiului Petrosani

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI POLITIE LOCALA A
MUNICIPIULUI PETROSANI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia Politie Locald a Municipiului Petrosani este infiintatd in baza Hotararii
Consiliului Local a Municipiului Petrosani nr.179/30.03.2023 si isi desfasoarda activitatea in
conformitate cu:

- Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
politiei locale;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata.

Art.2. Directia Politie Locala a Municipiului Petrosani se organizeaza si functioneaza, prin
hotarare a autoritatii deliberative a administratiei publice locale, ca un compartiment functional in
cadrul aparatului de specialitate al primarului, fara personalitate juridica.

Art.3. Directia Politie Locald a Municipiului Petrosani are sediul in municipiul Petrogani,
str. Constructorul nr.2.

Art.4. Directia Politie Locald a Municipiului Petrosani, este infiintatd in scopul exercitarii
atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii
private si publice, prevenirea si descoperirea contraventiilor si a infractiunilor, in urmatoarele
domenii:

- ordine si liniste publica, paza a bunurilor;
- circulatie, drumuri publice;

- disciplina in constructii;

- protectia mediului;

- evidenta persoanelor;

- monitorizare video-dispecerat.

Art. 5. Directia Politie Locala a Municipiului Petrosani isi desfagoara activitatea:

(1) a) in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritaii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale;

b) in conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

(2) politia locala comunica, de indatd, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare
a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, de care a luat cunostintd cu ocazia Indeplinirii
misiunilor si activitatilor specifice.

(3) in exercitarea atributiilor ce 1i revin, politia locald coopereaza cu unitatile, respectiv cu
structurileteritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera
Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(4) politia locala solicitd interventia unitatilor/structurilor teritoriale competente ale Politiei
Romane sau ale Jandarmeriei Romane pentru orice alte situatii ce excedeaza atributiilor ce i revin,
in conditiile legii.



(5) politia locala poate incheia cu alte autoritati si institutii publice protocoale de cooperare avand
ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecarei structuri,
acestea 1si ofera sprijin In indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specifice.

Art.6. Directia Politie Locald a Municipiului Petrosani are competenta teritoriald la nivelul
Municipiului Petrogani, stabilitd conform Planului de Ordine si Siguranta Publica si prin exceptie
poate participa la actiuni comune desfasurate la nivelul Municipiului Petrosani, coordonate de
structurile M.A.L. (I.G.P.R., LG.J.R,, 1.G.S.U.), iar personalul sdu are drepturile si obligatiile
prevazute de Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararea Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare $i functionare a Politiei Locale, Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor,republicatd, O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare si Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.7. (1) Personalul Directiei Politie Locala a Municipiului Petrosani este compus din:

a) functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local;

b) functionari publici care ocupa functii publice generale;

¢) personal contractual.

(2) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:
a) functionari publici de conducere;

b) functionari publici de executie.

Art.8. Politistul local este Investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legatura cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege.

Art.9. (1) Directorul executiv al Directiei Politie Locald a Municipiului Petrosani
coordoneaza intreaga activitate a institutiei si isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub
autoritatea si controlul Primarului Municipiului Petrosani.

(2) In relatiile cu alte institutii si autoritati ale administratiei publice, precum si cu persoane fizice
sau juridice din tard si strdindtate, Directiei Politie Locald a Municipiului Petrosani este
reprezentatd de directorul executiv.

Art.10. (1) Personalul din cadrul Directiei Politie Locala a Municipiului Petrosani asigura
climatul de ordine si liniste publicd, siguranta persoanelor, vietii si integritdtii corporale ale
cetatenilor, paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat, combate incalcarea normelor
legale conform competentelor.

(2) Personalul Directiei Politie Locald a Municipiului Petrosani este obligat sa respecte drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii, jurdmantul de credintd, angajamentul
de serviciu, prevederile normelor interne si sd indeplineasca dispozitiile legale ale superiorilor
ierarhici privind activitatea sa profesionala.

(3) Personalul Directiei Politie Locala a Municipiului Petrosani raspunde, in conditiile legii, pentru
modul in care executa atributiile de serviciu.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.11. Directia Politie Locald a Municipiului Petrosani este structuratd pe: directii, servicii,
birouri si compartimente, potrivit organigramei, cu urmatoarea structura organizatorica:
Directorul executiv are in subordine directd urmatoarele structuri:
Serviciu Politie Locald
Birou ordine si liniste publica, paza a bunurilor
Birou circulatie, drumuri publice
Birou disciplina in constructii, protectia mediului, evidenta persoanelor, centru monitorizare video-
dispecerat:
Compartiment disciplind in constructii, protectia mediului
Compartiment evidenta persoanelor
Compartiment centru de monitorizare video-dispecerat



CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE

Art.12. Directorul executiv isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul Primarului si are urmatoarele atributii:
1. organizeaza, planificd si conduce Intreaga activitate a Directiei Politie Locala a Municipiului
Petrosani;
2. intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
3. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;
4. raspunde de pregéatirea profesionald continud a personalului din subordine;
5. aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;
6. studiaza si propune unitdtilor beneficiare de pazd introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;
7. analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabilifi de comisia
locala de ordine publica;
8. reprezintd politia locald 1n relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
9. asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
10. propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii la nivelul institutiei;
11. asigura masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;
12. organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;
13. intocmeste sau aproba aprecierile/evaluarile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
14. coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare,
in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;
15. urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;
16. intreprinde masuri de aprovizionare $i mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;
17. mentine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de
paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;
18. analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si
imbunatatire a acesteia;
19. organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din cadrul institutiei;
20. organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
21. organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
22. in exercitarea atributiilor ce i revin, directorul executiv emite decizii cu caracter obligatoriu
pentru intregul personal din subordine
22. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
Art. 12.1. Serviciul Politie Locala
Conducatorul structurii, se subordoneaza Directorului Executiv al Directiei Politie Locala si are
urmatoarele atributii specifice:
- organizeaza, planifica, controleaza si conduce activitatea birourilor din subordine;
- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor legale;
- raspunde de pregatirea profesionald continua a personalului din subordine;
- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului Politiei locale;



-studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor
de alarmare Tmpotriva efractiei;

-asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizdrilor si a reclamatiilor cetdtenilor,
in conformitate cu prevederile legale;

-intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului din subordine, potrivit competentei;
-coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare de intretinere si de pastrare in
conditii de sigurantd a armamentului si a munitiei din dotare;

-urmdreste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si insemne distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

-intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

-mentine legdtura permanentd cu beneficiarii, privind modul in care se desfdsoara activitatea de
pazd, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;

-analizeaza contributia functionarilor publici din subordine la mentinerea ordinii si linistii publice,
la constatarea contraventiilor in domeniile prevdzute de lege si ia masuri de organizare si
imbunatatire a ecesteia;

-organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din subordine;

-organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

-tine evidenta proceselor verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine si monitorizeaza punerea In executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

-aplicd prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 146/2007 privind inregistrarea, evidenta si
radierea vehiculelor de pe raza municipiului Petrosani care nu se supun inmatricularii;

-aplica prevederile Legii nr. 421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fard stapan sau
abandonate pe terenuri apartindand domeniului public sau privat al statului ori al
unitdtilor/subdiviziunilor administrativ — teritoriale;

-pune in aplicare Dispozitiile primarului si Hotéararile Consiliului Local;

-constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale conform legii, In limita competentelor
stabilite;

- respecta si pune in aplicare procedurile operationale specifice activitatii;

-respectd legislatia in domeniul securitdtii si sanatatii In munca, a situatiilor de urgenta,
instructiunile specifice de lucru precum si masurile pentru prevenirea contamindrii cu noul
coronavirus SARS- Cov-2;

- respecta si duce la indeplinire dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

- indeplineste alte atributii stabilite prin lege .

Art. 12.2. Birou ordine si liniste publica, paza a bunurilor

Conducatorul structurii, se subordoneaza sefului de serviciu si are urmatoarele atributii specifice:
-organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii In
mentinerea ordinii si linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;

-intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta;

-asigura cunoasterea si aplicarea Intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de convietuire
sociala si integritatea corporald a persoanelor;

-tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

-asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;
-informeazad de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate n
activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

-analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

-intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce ii
revin, sd aibda o comportare civilizatad, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense $i sanctiuni corespunzatoare;



-participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine
si siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

-intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale;

-asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competenta.

Art. 12.3.Birou circulatie, drumuri publice

Conducatorul structurii, se subordoneaza sefului de serviciu i are urmatoarele atributii specifice:
-stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei
Romane, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenta;
-organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine cu atributii in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

-asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazd de grafice de control,
intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei
Romane;

-coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participd, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unitétile/structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de catre
administratorul drumului public;

-propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigdzii Rutiere din cadrul Politiei Romane, in
situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru
anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului
public;

-asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

-asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

-ia masuri pentru ca 1n exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executa activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sd poarte uniforma specificd cu inscrisuri si Tnsemne
distinctive, conform prevederilor legale;

-tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine si monitorizeaza punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

-organizeaza i executd controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;
-analizeaza lunar activitatea desfasuratd de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

-ia masuri pentru ca personalul din subordine sd execute sarcinile ce 1i revin In conformitate cu
prevederile legale, sd aiba un comportament civilizat, sd respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare;

-intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

Art.12.4. Birou disciplind in constructii, protectia mediului, evidenta persoanelor, centru
monitorizare video-dispecerat

Conducatorul structurii, se subordoneaza Directorului Executiv si are urmatoarele atributii
specifice:

1. organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii
in verificarea si asigurarea respectdrii legii in domeniul protectiei mediului, conform atributiilor
prevazute de lege;

2. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza

activitatea compartimentului;

3. asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

4. tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;



5. stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si raspunde
de
modul de indeplinire a acestora;
6. gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
7. informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si fine evidenta acestora;
8. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
9. desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce i revin, sa
aiba
o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si
sanctiuni corespunzatoare;
intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului ierarhic.

Art..13 Politistii locali cu atributii in domeniul protectiei mediului desfasoara urmatoarele
activitati:
a) verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curiteniei stradale de catre firmele
de salubritate;
b) verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;
c) verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care
le detin sau In care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cdilor de acces, a parcarilor, a
terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;
d) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;
e) vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonora;
f) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape ce
traverseaza Municipiul Petrosani;
g) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;
h) vegheaza la aplicarea legislatiei In vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;
i) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;
J) constatad contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea prevederilor lit. a)-1).

Art..14 Politistii locali cu atributii in domeniul disciplinei In constructii desfasoara

urmatoarele activitati:
a) constatd contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de constructii
si stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, In conditiile legii;
b) verifica existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucrarile de constructii;
c) verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;
d) verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;
e) verificd si solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.

Art..15 Politistii locali cu atributii in domeniul evidentei persoanelor desfasoara
urmatoarele activitati:
a) coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) constata contraventiile date Tn competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;
c) verificd si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice compartimentului.



Art..16(1) Personalul contractual din cadrul politiei locale asigurd paza/supravegherea
bunurilor si obiectivelor stabilite de consiliul local al Municipiului Petrosani, prin hotarari, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu.

(2) Personalul din cadrul biroului circulatie, drumuri publice aplica prevederile H.C.L. nr.
146/2007 privind inregistrarea, evidenta si radierea vehicilelor de pe raza Municipiului Petrosani
care nu se supun inmatricularii.

Art..17 Politia locald poate asigura, in conditiile legii, paza transporturilor bunurilor §i a
valorilor, constand in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare, bijuterii,
metale si pietre pretioase, apartindnd Municipiului Petrosani.

Art..18(1) Pe timpul desfasurarii activitatilor de serviciu, personalul politiei locale poate folosi
autovehicule cu insemnul distinctiv "POLITIA LOCALA" Petrosani. Literele care compun
inscriptia trebuie sa fie de culoare neagra, pe fond alb, si sa aiba aceleasi dimensiuni.

(2) Insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autorititi publice si
sunt amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capota, pentru a fi vizibile din
orice pozitie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare
pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare albastra si cu mijloace
speciale de avertizare sonora.

Art..18(1) Personalul politiei locale care a facut uz de arma este obligat sa actioneze imediat
pentru a se acorda primul ajutor si asistentd medicala persoanelor ranite.

(2) Personalul politiei locale care a facut uz de arma este obligat s anunte de indatd cel mai
apropiat organ de politie din cadrul Politiei Romane, indiferent dacd au rezultat sau nu victime ori
pagube materiale, conform prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta pe cale ierarhica. De
indata ce este posibil, raportul se intocmeste in scris.

(4) Daca in urma uzului de armd se produce moartea sau vatdmarea unei persoane, fapta se
comunica de indatd procurorului competent, potrivit legii.

Art..19 Politia locala Petrosani infiinfeaza dispecerat propriu pentru:

a) coordonarea activitatii personalului propriu si interventia la evenimente, verificarea in baza de
date a Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor si autovehiculelor oprite pentru
verificari, in conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din
cadrul ministerului;

b) interventia la obiectivele asigurate cu pazd aflate in proprietatea si/sau 1n administrarea
Municipiului Petrosani sau a altor servicii/institutii publice de interes local.

Art..20 (1) Proiectarea, modificarea, instalarea, conectarea si intretinerea sistemelor de
alarmare la obiectivele asigurate cu paza de catre politia locald se realizeaza de catre societati
licentiate in domeniul sistemelor de alarmare impotriva efractiei, in conditiile stabilite de cadrul
legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor.

(2) In functionare, dispeceratele de monitorizare ale politiei locale prevazute la art. 34 lit. b)
asigurd preluarea directd a semnalelor de la sistemele conectate, verificarea si alertarea echipajelor
de interventie, astfel Incat sa fie respectati timpii contractuali asumati si cei maximali stabiliti de
cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

(3) La dispeceratele de monitorizare ale politiei locale prevazute la art. 34 lit. b) se conecteaza
doar obiectivele asigurate cu paza de politia locala.

Art..21 (1) Politia locald poate monitoriza sistemele de alarmare la obiectivele asigurate cu
paza de catre aceasta, daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine tehnica necesara receptionarii semnalelor de la sistemele proprii, in conformitate cu
standardele europene sau nationale 1n vigoare;

b) detine personal angajat si avizat, necesar pentru asigurarea programului permanent al
dispeceratului;

c) dispune de un sediu corespunzator standardelor europene sau nationale in vigoare;



d) detine echipamente de comunicatii pentru alertarea echipajelor mobile de interventie cu
posibilitatea asigurarii timpilor stabiliti.
(2) Convorbirile dispecerului se inregistreaza si se arhiveaza pe o perioada de 30 de zile.
Art..22 interventia la obiectivele asigurate cu paza de catre politia locald se realizeaza prin
personalul contractual care indeplineste atributiile prevazute la art. 6 lit. h) din Legea nr. 155/2010,
precum si prin politisti locali.

CAPITOLUL 1V
Mijloacele din dotare

Art..23 (1) Politistii locali si personalul contractual din politia locala cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de serviciu de
protectie specifica locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acordd gratuit din
resursele financiare ale Municipiului Petrosani.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute in anexa
nr. 1 din H.G. nr.1332/2010.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt prevazute in anexa nr. 2 din H.G. nr.1332/2010.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarta in timpul executdrii serviciului, iar in situatia in
care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii pana la serviciu
si de la serviciu la domiciliu sau la resedinta, dupa caz.

Art..24 Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al politiei locale
se face in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art..25 Evidentele si modul de pastrare si asigurare a securitafii armelor si a munitiilor
detinute de politia locald se realizeaza in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale prezentului regulament-cadru.

Art..26(1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice care

au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald prevazut la art. 11 alin. (16)
pot fi dotati cu arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in
vederea desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 69 si 70
din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Personalul contractual care desfasoara activitati de paza si care a fost atestat profesional potrivit
prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, poate fi dotat cu arme
letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in vederea desfasurarii
activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzdtoare a prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr.
295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art..27 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali si personalul contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local pot purta in timpul serviciului
o singura arma din dotare, precum si cantitatea de cel mult 12 cartuse.

Arma prevazutd la alin. (1) poate fi purtatd numai de catre titular, cu indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 33 alin. (3) din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art..28 In vederea asigurarii manipularii armamentului din dotare in conditii de securitate,
structurile de politie locala sunt obligate:

a) sa desfagoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum si a starii
tehnice a armelor si a munitiilor, In conditiile art. 71 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) sa prezinte, la solicitarea Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara, fiecare arma letala de
aparare si paza detinutd, Tmpreund cu cate 5 cartuse corespunzatoare calibrului fiecarei arme, in
vederea inregistrarii proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratului
General al Politiei Romane.

Art..29 Conducerea politiei locale trebuie sd ia masurile ce se impun pentru organizarea
unei evidente riguroase a armamentului, a munitiilor i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena



din dotarea personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplind siguranta, portul,
manipularea si folosirea lor in strictda conformitate cu dispozitiile legale, In scopul prevenirii
pierderii, sustragerii, instrainarii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte evenimente
negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art..30 (1) Locurile de péstrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune
iritant-lacrimogend din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si gestionarea
materialelor respective se stabilesc la Tnceputul fiecarui an calendaristic si ori de cate ori este
necesar, prin dispozitia primarului.

(2) Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, munitii $i mijloace cu actiune
iritant-lacrimogena se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor de
inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art..31(1) Odata cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena, personalul se instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire,
purtare si pastrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in care se poate
face uz de arma si a masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.

(2) Inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregitire si tragere, de instructie si a altor
activitati la care se folosesc armamentul si munitiile se verifica existenta si starea tehnica a acestora,
precum si modul cum sunt cunoscute §i respectate regulile de pastrare, purtare si manipulare a lor.

Art..32 Personalul care are in dotare armament, munitii si mijloace cu actiune iritant-
lacrimogena, precum si cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este
obligat sa respecte regulile prevazute in precizarile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe
cele stabilite Tn documentatia tehnica a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor
de sustragere, instrdinare sau folosire de cdtre persoane neautorizate ori de producere a unor
accidente sau alte evenimente negative.

Art..33 1) Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza
in Incdperi special destinate, care prezintd o deplind siguranta si au amenajate dulapuri rastel, fisete
sau 1dzi din metal, prevadzute cu un sistem de inchidere sigura, Incuiate si sigilate.

(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor incaperi se pastreaza permanent, in plicuri
sau cutii sigilate, la ofiterul de serviciu.

Art..34(1) Incaperile destinate pastrarii armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune
iritant-lacrimogena trebuie prevazute cu gratii si grilaje, montate la toate ferestrele si usile de acces,
iar gurile de aerisire cu plase sau site metalice. In situatia in care usile de acces sunt confectionate
din metal de cel putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor.

(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu cate doud Incuietori sigure.

(3) Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie sd fie de minimum 10 mm, iar dimensiunile
maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile si grilajele trebuie sa fie incastrate in zid,
iar balamalele se monteaza astfel incat sa nu permita scoaterea lor.

(4) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale
verifica starea sigiliilor i a sistemului de alarma.

(5) Sefii politiilor locale unde nu sunt asigurate conditii de pastrare regulamentare pentru armament
si munitii sunt obligati sd faca demersurile legale, conform competentelor, pentru asigurarea
acestora.

Art..35 (1) Usile de acces in depozitele, magaziile si incaperile unde se pastreaza armament,
munitii $i mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, precum si ferestrele acestora trebuie prevazute
cu sisteme de alarma contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de serviciu.

Art.36(1) Pe timpul cat nu se afla asupra polifistilor locali si asupra personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, armamentul si
munitia din dotarea individuald, precum si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in
incdperi special amenajate sau la ofiterul de serviciu. Armamentul se pastreaza in rastele, fisete sau
lazi metalice prevazute cu tabele aprobate de sefii politiilor locale, ce cuprind seria armamentului si
detinatorul.



(2) Munitia se pastreaza in incaperi separate de armament, in lazi metalice prevazute cu incuietori
adecvate. In documentul de predare-preluare a serviciului de zi se consemneazi cantitativ
armamentul si munitia existente la ofiterul de serviciu.

(3) Acolo unde nu se pot asigura incdperi separate, munitia si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se pastreazd in aceeasi camerd cu armamentul, in 1azi metalice separate, avand
grosimea peretilor de cel putin 3 mm, prevazute cu Incuietori sigure. Mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se pastreaza in ambalajele originale.

Art..37 Pistoalele si munitia aferentd din dotarea structurilor politiei locale care nu au
organizat serviciul de zi permanent se pastreaza in spatii special amenajate, unde este organizat
serviciu de zi permanent si sunt asigurate conditii pentru pastrarea in deplina siguranta.

Art..38 Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena din dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de
aparare, precum si retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe baza de tichet inlocuitor,
semndturd in registrul special destinat si/sau documente justificative.

Art..39 Predarea armamentului §i a munitiilor se face numai personalului nominalizat sau
inlocuitorilor de drept ai acestuia.

Art..40(1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului si a munitiilor din
dotarea individuala a personalului se iau in evidentd in registrele special destinate lucrului cu
documente clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv
a munitiilor din dotare, si cuprind urmatoarele mentiuni: denumirea politiei locale, gradul, numele
si prenumele politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local, tipul si seria armei, respectiv numarul de cartuse,
semnatura sefului politiei locale cu stampila unitatii, precum si semnatura de primire a posesorului.
(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocari si alte asemenea
activitati, se verifica existenta si stareca tichetelor si se iau masuri de 1inlocuire a celor
necorespunzatoare.

Art..41(1)Portul armamentului, al munitiilor si al mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
din dotarea individuala a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea sefilor
politiei locale din care face parte.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se predau ofiterilor de serviciu de la care au fost primite.

Art..42 (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe
centura.

(2) Incarcatoarele cu cartuse se pastreaza unul introdus in pistol, iar celalalt in locasul previzut din
tocul de purtare.

Art..43 (1) Pierderea, sustragerea, instrdinarea, degradarea sau folosirea abuzivd a

armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotare constituie
evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioard si disciplind, care atrag,
potrivit legii, dupa caz, rdspunderea materiald, disciplinara sau penala.
(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrdinare, degradare sau folosire abuziva a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena se raporteaza imediat, pe cale ierarhica,
iar sefii compartimentelor functionale, Tmpreuna cu persoanele desemnate, dispun masuri de
cercetare pentru elucidarea completd a cazurilor si sanctionarea celor vinovati, potrivit
competentelor.

Art..44 Seful politiei locale dispune retragerea armamentului §i a munitiilor din dotarea
personalului care se afld in cercetare penald, daca se constatd ca prezintd pericol pentru siguranta
proprie sau a altor persoane ori 1n alte situatii care impun aceasta masura.

Art..45 Politia locald care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a
datelor si a informatiilor secret de stat trebuie sd asigure paza, mijloacele mecano-fizice de
protectie si sistemele de alarma Tmpotriva efractiei in locurile de pastrare, depozitare si manipulare
a acestora.



Art..46 Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor
locali si a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt
prevazute in anexa nr. 3 din H.G. nr.1332/2010.

Art..47 Functiile specifice de politist local vor fi echivalate cu functiile publice generale,
prin statut special.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 48. Personalul angajat al Directiei Politie Localda a Municipiului Petrosani, are obligatia
de a:

* manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea patrimoniului, a dotarilor institutiei si
reducerii la minimum a cheltuielilor materiale;
* asigura si pastra confidentialitatea datelor, actelor si a informatiilor de care iau cunostintd in
exercitarea functiei si a atributiilor de serviciu;
* indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a compartimentelor din care fac parte, care
decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducere,
menite sd concure la realizarea integrala a atributiilor, la imbunatatirea activitatii acesteia.

Toti salariatii rdspund, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si
informatiilor stipulate in documentele intocmite.

Fiecare salariat trebuie sa cunoasca misiunea §i viziunea, obiectivele generale si specifice
ale Directiei Politie Localda a Municipiului Petrosani s§i ale compartimentului din care face parte,
rolul sau in cadrul compartimentului, stabilit prin fisa postului.

Angajatii din cadrul Directiei Politie Locala a Municipiului Petrosani 1isi desfasoara
activitatea cu respectarea Regulamentului Intern.

Prezentul R.O.F. se completeaza cu prevederile legislatiei in domeniul administratiei
publice, functiei publice, dreptul muncii si alte reglementari de drept comun, dupa caz.

Petrosani, 26.05.2023
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